Das Gesundheitsteam GST ist eine Arbeitsgruppe des
Schulkreises Manuel. Die Schule ist auf Antrag der
Lehrerkonferenz und mit Genehmigung von
Schulleitung und Schulkommission dem
Schweizerischen Netzwerk Gesundheitsfordernder
Schulen am 15. Marz 2003 beigetreten.
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] den uns zur Verfligung stehenden Ressourcen in ihrem

| gesundheitsfordernden Bestreben unterstiitzen, und
F!J I‘.J:! J so den sorgsamen Umgang mit sich selber, den
i Mitmenschen und der Umwelt gegeniiber fordern.

Dazu gehoren u.a. folgende Bereiche:

Stdrkung des personlichen Gesundheitspotentials

von Schiilern und Schiilerinnen

schulische und soziale Integration aller Schiiler

und Schiilerinnen

Schaffung eines gesundheitsfordernden Arbeits-

und Lernumfeldes

J Wir wollen alle an der Schule beteiligten Personen
und Kreise erreichen:
— Wir wollen die Kinder, die Lehrkrafte - /
i und die Eltern fiir eine gesunde
— Lebensweise
: sensibilisieren.
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Wir wollen die Schulleitung, sowie Lehrer und
Lehrerinnen und andere an der Schule tatige
Fachleute bei gesundheitsfordernden Initiativen
unterstitzen.

Wir wollen bei Bedarf schulinterne Gremien zu
Gesundheitsfragen und

—aktivitdten beraten und informieren.

Wir setzen uns nachhaltig fiir die Gesundheits-
Anliegen der gesamten Schule sowie auch von
Gruppen und Einzelpersonen ein.
Wir arbeiten sowohl bediirfnis- wie auch bedarfs-
orientiert.
Wir beriicksichtigen geschlechtsspezifische
Aspekte in unserer Arbeit.

Wir setzen die Koordinatoren- und
Koordinatorinnen-Beitrdge nach von uns festge-
legten Kriterien ein und beriicksichtigen dabei die
Kriterien des Netzwerkes Gesundheitsfordernder
Schulen.

Wir bemiihen uns gezielt um Sponsorenbeitrage
und weitere Finanzierungsmaglichkeiten fiir aus-
gewahlte Projekte.
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Wir planen unsere Arbeit, indem wir Aktivitdten
bestimmen, Ziele erstellen und qualitative
und/oder quantitative Indikatoren erfassen.

Wir tiberpriifen unsere Ziele an Hand der
Indikatoren und unter Einbezug der Zielgruppen.

Wir pflegen die Zusammenarbeit mit dem
Gesundheitsdienst (inkl. Schularztamt) und ande-
ren Institutionen, die sich fiir gesundheitsfordern-
de Massnahmen einsetzen.

Wir arbeiten mit allen in der Schule beteiligten
Personen wie Schulleitung, Lehrkraften, Schiiler
und Schiilerinnen, Eltern, Hauswartschaft,
Gremien und Fachpersonen fiir Sozailarbeit oder
Heilpddagogik zusammen.

Wir nutzen vorhandenes Wissen und ziehen bei
Bedarf Gesundheitsexperten und -expertinnnen bei.
Wir vernetzen uns mit anderen Schulen und den
Netzwerken fiir gesundheitsférdernde Schulen und
suchen bei entsprechenden Aktivitaten die
Zusammenarbeit mit den Quatierbewohnern und -
bewohnerinnen.
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Wir streben die Vertretung folgender
Institutionen/Personen in unserem Team an:
Koordinator resp. Koordinatorin, Lehrkréfte,
Eltern/Elternrat, Schulkommission und
Fachpersonen aus dem Gesundheitsbereich. Dabei
wird nach Méglichkeit auf eine ausgeglichene
Vertretung der Schulhduser und Stufen geachtet.
Wir verpflichten uns zu einer regelmassigen
Teilnahme an den Sitzungen und zur aktiven
Mitarbeit im GST.

Der Koordinator, bzw. die Koordinatorin sind fiir
die Leitung des GST verantwortlich.

Wir streben eine enge Zusammenarbeit mit der
Schulleitung und dem Kollegium an.

Die Sitzungen laufen nach den von uns gemein-
sam erstellten Regeln ab.

Entscheide treffen wir nach dem Mehrheitsprinzip
und unter Beriicksichtigung der vom Netzwerk
festgehaltenen Rahmenbedingungen.
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Wir verfiigen iiber die Koordinatoren-Beitrdge und
treffen die Auswahl der zu unterstiitzenden
Projekte.

Wir kommunizieren transparent und streben einen
konstruktiven Austausch mit allen an der Schule
Beteiligten und anderen Fachleuten an.

Wir informieren aktiv {iber gesundheitsfordernde
Projekte unserer Schule in den Gremien, bei allfdl-
ligen Sponsoren, an &ffentlichen Veranstaltungen
und dber das Netzwerk Gesundheitsfordernder
Schulen.

Wir berichten mittels unserer web-Seite Portals
tiber aktuelle Tatigkeiten und Jahresziele.

Schulkreis Manuel

Elfenauweg 10, 3006 Bern

Telefon 031 350 41 41

Schulhduser: Manuel, Pavillon Elfenau I,
Pavillon Elfenau II, Wittigkofen
www.manuelschule-bern.ch
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